ROMANIA
JUDETUL ILFOV PRIMARIA CLINCENI
CABINET PRIMAR

DISPOZITIA
Np, 304 12X 09 2020
privind aprobarea C odului de conduitd a functionarilor publici si a personalului contractual din
cadrul Primiiriei comunei Clinceni

PRIMARUL COMUNEI CLINCENI, Jud. Tlfov

Avind in vederc:

- Referatul de specialitate intocmit de compartimentul extern de resurse umane pentru aprobarca
Codului de conduita a functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul Primiria comunei
Clinceni.

in conformitate cu prevederile

- Standardul 1 — Etica si integntatea, pel. 1.1.. subpunctul 1.2.2. din Anexa la Ordinul secretarului
peneral al Guvernului nr. 6002018 privind aprobarea C odului controlului intern managerial al entitatilor
publice:

- Art. 368, art. 430 - 449, art. 549, art. 551 alin. (3), art. 5537 alin. (1), art. 558, art.559. art. 360 si art.
597 alin. (2) lit. k) §i 1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ.
cu modificarile si completdrile ulterioare:

- Legii nr. 53/2003 privind Codul muneii, republicata. cu modificarile si completarile ulterioare:

in temeiul art. 196 alin. (1} coroborat cu art. 1535 din OUG 57,2019 Codul Administrativ

DISPUNE

Art.]. — Incepind cu data prezentel, se aprobd Codul de conduitd a functionarilor publici si d
personalulul contractual din cadrud Primdria comunei Clinceni, prevazul In anexa care face parte integranta
din prezenta dispozitie. & S 1/

Art.2. — La data intrarii in vigoare a prezentei, Dispozilia . ol ____.-_M-_{_J ! ;irjfﬂmru aprobared
Codului etic al personalulut Primarie comunei Clinceni se abrogi.

Art.3. — Prezentul cod de conduita se aduce la cunostinti functionarilor publici si personalulut
contractual din cadrul Aparatului de Specialitate al primarulut. prin grija sefilor de servicil 1
compartimente aflate in structura organizatorica aprobala.

Art.d. — Se va asigura publicarca Codului de condwitd a functionarilor pihlici st a personalulu
contractual din cadrul Primériei comunei Clincent pe site si la sedin, intr-un loc vizibil si accesibil
publicului.

Art.5. - Prezenta dispozilie va fi comunicatd persoanelor §i institutiilor, prin grija secretarului

general al comunel Clincent.




REFERAT DE SPECIALITATE

in conformitate cu prevederile :

- Standardul 1 - Ltica si integntatea. pet. 1.1.. subpunctul 1.2.2. din Anexa la Ordinul secretarulu
oeneral al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarca Codului controlului intern managerial al
entititilor publice:

- prevederile art. 368, art. 430 - 449, art, 549, art. 551 alin. (3). art. 557 alin. (1), art. 358, art.359.
art. 560 si art. 397 alin. (2) lit. k) si 1) din Ordonanga de urgenia a Guvernului nr.57:2019 privind
Codul administrativ. cu modificérile g1 completirile ulterioare:

- prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare:

Se propune intocmirea dispozitiei privind aprobarea Codului de conduiti a functionarilor publici

si a personalului contractual din cadrul Primdriei comunet
Cod de Conduitd, Dispozifia nr._~ ?f_) .;'r"-_d_;b"»’{{;mﬂraf aprobarea Codului etic al personalului

Clinceni. La data intrarii in vigoarc a noului

Primériei comunei Clinceni se abroga.

Codul de conduitd se aduce la cunostinta functionarilor publici si personalulu contractual din
cadrul Aparatului de Specialitate al primarului. prin grija sefilor de servicii §1 compartimente aflate in
struclura organizatorica aprobatd.

Se va asigura publicarea Codului de conduitd a functionarilor publici st d personalului contractual
din cadrul Primdriei comunei Clinceni pe site-ul propriu si la sediu, intr-un loc vizibil si accesibil publicului,

Intoemit,
Servicinl Extern de Resurse Umane




- N o A P .
Anexa la Disp. RO 2 .I-U . 202

Codul de conduitd a functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul Primiriei
comunci Clinceni

Capitolul
Dispozitii generale

Art.1. — (1) Codul de conduita a functionarilor publici §1 a personalului contractual. denumit in
continuare cod de conduitd, se aphca [unctionarilor publici si personalului contractual din cadrul
Primariei comunei Clinceni. precum si personalului delegat sau detasat in cadrul acesteia, denumiti in
continuare personalul primériei.

(2) Codul de conduita a personalului din cadrul primdriei Clinceni reglementeaza normele de
conduita profesionald, civica si morald pe care personalul primariei le aplici. denumite in continuare
norme de conduita si caprinde valorile si principiile pe care personalul din cadrul Primariei trebuie sa le
urmeze. raspunderea in cazul thealedrii acestora, precum si modul de relationare a personalulw din
cadrul Primdriel.

Art.2. - Prezentul cod de conduita are ca obiective asigurarea cresterii calitatii serviciulul public, o
buni administrare in realizarea interesului public. precum si prevenirea si eliminarca faptelor de coruplic
in cadrul Primdriei, prin:

a) stabilirea normelor de conduitd necesare realizdril unor raporturi sociale si profesionale
corespunzatoare crearil si mentinerii la nivel inalt a prestigiulul personalului;

by informarea publicului cu privire la normele de conduita la care este indreptafit s se agteple din
partea personalului Primariei in desfiisurarea activititii, prin publicarea pe site-ul si la sediul Primariel
a prezentului cod de conduiti:

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc in cadrul Primariei. pe de o parte. §1 intre
personalul Primérici si cetiteni, respectiv ceilalti beneficiari ai activita Primariei, precum §i intre
personalul Primariei §i autoritatile si institutiile publice. pe de alti parte:

d) prevenirea incalcaril principiilor si normelor de conduita. care contravin obiectivelor i valonlor
Primariei, care ar putea prejudicia activitatea si imaginea institutiel si prestigiul functiet publice.

Art.3. - Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului Primariei sunt:

a) supremaiia Constitutiei si a legii. principiu conform caruia personalul Primariei are indatorirca
de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute:

¢) asigurarea egalitajii de tratament cetatenilor in fata autorititilor si institutiilor publice. principiu
conform caruia personalul Primariei are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice
sau similare:

d) profesionalismul, principiu conlorm caruia personalul Primérici are obligatia de a indeplin
atributiile de serviciu cu responsabilitate. competent. cficientd, corectitudine §i constiinciozilate:

e} impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia personalul Primarici este obligat s aibi
o atitudine obiectivd, neutrd fata de otice interes altul decdt interesul public. in exercitarea functiel
detinute:

f} integritatea morald, principiu conform ciruia personalulul Primariei ii este interzis sa solicite sau
sa accepte, direct ori indirect, pentru sine sau pentru alfil, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei pe care o depin sau s abuzeze in vreun fel de aceastd functie:

g) libertatea géndim si a exprimarii. principiu conform ciruia personalul Primariel poate sa-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarca ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea. principiu conform caruia in excrcilarea diteritelor categorii de [aneti
personalul Primarici trebuie si fie de huna-credingd;

i) deschiderca si transparenia. principiu contorm caruia activitatile destaguratc in gxcreilarea
diferitelor categorii de functii sunt publice, cu excepliile prevazute de lege, si pot fi supuse monitorizar
cetatenilor:



j) responsabilitatea si rispunderea. principiu potrivit carma personalul Primariei raspunde
conformitate cu prevederile legale atunei cand atributiile de serviciunu au fost indeplinite corespunzator.

Art.d. — Prezentul cod de conduiti promoveazd valor precum {ransparenta actulu adminisiratiy.
onestitatea si integrilatea in exercitarea dileritelor categorii de funciii. respectul fajd de cetijean si ceilalti
beneficiari ai activitafii Primériei si orientarca administratiel pubhice catre nevoile acestora,
profesionalism §i inovatie in exercitarea functici publice, respectarea normelor de conduiti, flexibilitate,
adaptabilitate $i dinamism. comunicare eficientd inter §i intra — institutionald, care trebuie sd guverneze
comportamentul etic $i profesional al personalului Primdriei.

Art.5.- in intelesul prezentului cod de conduitd. urmatorii termeni se definese astfel:

a) avertizor - persoana care face o sesizare cu bund-credinia cu privire la orice fapta care presupunc
o incilcare a legii. a deontologiel profesionale sau a principiilor bunei administrari. elicientei.
cficacitiyii. economicitatii §i transparentei. conform art. 3 Iit. b) din Legea nr.571/2004 privind proteciia
personalului din autoritdtile publice. institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalciri ale
legii:

by buna - credinta - personalul Primariet trebuie sa isi exercite drepturile si sa igi indeplineasca
obligatiile civile cu bund-credinia. in acord cu ordinea publica si buncle moravuri. conform prevederilor
art. 14 din Legea nr. 287/2009 privind Codul &1 vil. republicata. cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ conflict de interese — situatiile in care se afld persoana care exercitd o functic publica. conform
art. 79 din Cartea L, Titlul TV din Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei
i1 exercitarea demnitatilor publice. a funcihlor publice si in mediul de afaceri. prevenirea gi sanciionarca
coruptiel, cu maodilicarile si completanle ultericare:

d) consilier de eticd — statut temporar atribuit unui funcfionar public desemnal. potrivit art, 431 alin.
(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 572019 privind Codul administrativ, cu modificarile s1
completarile ulterioare, care, in scopul asigurarii respectirii i monitorizarii implementarii principitlor
si normelor de conduitd de catre funciionarii publici, igi exercitd rolul activ in conformitate cu
prevederile art. 452 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile i completarile
ulterioare:

e) discriminare - presupune orice deosebire, excludere, restriclie sau pre ferinta. pe baza de rasa.
nationalitate. etnie, limba, religic. categoric sociald, convingeri, sex, orientare sexuald. virstd, handicap.
boald cronica necontagioasa, infectare HIV. apartenenti la o categorie defavorizati, precum i orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea. inlaturarca recunoasterii, folosingel sau exercitarii. in
conditii de egalitate, a drepturilor om ului si a libertéatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
lege. in domeniul politic. cconomic. social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice, conform
prevederilor art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarca
wturor formelor de discriminare, republicatd. cu modificirile si completérile ultenoare:

f) functie — scopul §i ansamblul atributiilor stabilite de institutia publicd, in temeiul legii, prin hisa
postului:

¢) functie publica — ansamblul atributiilor $i responsabilitailor, stabilite in temeiul legii. in scopul
exercitirii prerogativelor de putere publicd de catre institugia publicd. conform prevederilor art. 3 lit. ¥)
din Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr. 57/2019. cu modificarile si completirile ulternioare:

hy functionar public — persoana numitd intr-o functie publica, in conditiile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare:

i} harfuire — presupune orice comportament pe criteriu de rasa. nationalitate. etnie, limba. religie.
categorie sociala, convingeri. gen. orientare sexuali. apartenentd la o categorie defavorizatd. varsta.
handicap, statut de refugiat ori azilant san orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant.
ostil. degradant ori olensiv si care se sanctioncazd contraventional, in conditiile Jegii., conlorm
prevederilor art. 2 alin. (5) din Ordonanta Guvernului nr. 13772000, republicatd, cu modificdrile $
completirile ulterioare:

1) hirtuire morald la locul de munca — presupunc orice comportament exercilat cu privire la un
[anctionar public sau personal contractual de catre superiorul sau ‘erarhic, de citre un functionar public
sau personal contractual cu funciii de executie sau sifsau de catre un functionar public sau personal
contractual comparabil din punct de vedere ierarhic. in legdtura cu raporturile de serviciw/munca, care
<& aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnititii
functionarului public sau personalulul contractual, prin afectarea sandtatii sale fizice sau mentale ori prin
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compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre unmatoarele
forme: conduitd ostila sau nedorita; comentarii verbale: actiuni sau gesturi, precum §i orice
comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnititii, integritatii fizice orl
mentale a unui/unor functionar/functionari publici sau personal contractual. punind in pericol munca lor
sau degradand climatul de lucru. inclusiv stresul §i cpuizarea fizica, conform prevederilor art. A
din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicati. cu modificarile si completarile ulterioare §1 care s¢
sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, in conditiile legii;

k) incompatibilititi — incompatibilitatile privind functiile publice $i functionarii publici previzute
de Constitutia Roméniei, republicatd. de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modilicarile
si completarile ulterioare, precum si de Lepea nr. 161/2003. cu modificarile si completarile ulterioare:

1y informatie cu privire la date personale —orice informatie privind o persoand fizica identificald sau
dentificabild. conform prevederilor art. 2 lit. ¢) din Legea nr. 344/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificirile si completarile ulterioare:

m) informatie de interes public — orice informatie care priveste activitafile sau rezulta din activitatile
institutiei publice. indiferent de suportul ori de forma sau de modul de exprimare a informatiei, conform
prevederilor art. 2 lit. b) din Legea nr. 344/2001. cu modificarile si completarile ulterioare:

n) intcgritatea - ¢a valoare individuala, se referd la aceasta corectitudine eticd, care nu poate i
delimitati de corectitudinea legala si profesionald, conform punctului 2.3, din Hotararea Guvernului nr.
583/2016 privind aprobarea Strategiel nalionale anticoruptie pe perioada 201 6-2020, a scturilor de
indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de
verificare. a inventarului masurilor de \ransparentd institutionald si de prevenire a coruplici, a
indicatorilor de evaluare, precum §i a standardelor de publicare a informatiilor de interes public:

o) interes personal - orice avantaj material sau de alta naturd, urmarit ori obfinut. in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru alfit. de citre personalul Primdriei prin folosirea reputatiei, influentei.
facilitatilor, relaiilor. informatiilor la care are acces, ¢a urmare a exercitarii functiei definute:

p) interes public - acel mteres care implicii garantarea si respectarca de citre institutiile publice a
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscule de Constitutia Romdniei.
republicata. legislatia interni si tratatele internationale la carc Romaénia este parte:

q) personal contractual - personalul incadrat in emeiul unui contract individual de munca in
conditiile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modilicarile si completarile ulterioare:

r} norme de conduitd — regulile de comportament profesional. civic si moral care rezultd din
indatoririle prevazute in Partca a v[-a. Titlul II, Capitolul V, Scctiunea a 2-a si in Partea a W-u. Titlul
111. Capitolul 111 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019. cu modificirile si completarile
ulterioare.

Capitolul 11
Normele generale de conduitd ale personalului din cadrul Primariei

Art.6. - (1) Personalul Primériei arc obligatia ca prin actele si faptele salc sit promoveze suprematia
legii. sa respecte Constituia si legile (arii, statul de drept, drepturile si libertatile jundamentale ale
cetdtenilor in relatia cu administrayia publica si Primarie. precum s1 sa actioneze pentru punerca n
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care ii revin, cu aplicarea normelor de
conduita care rezultd din indatoririle prevazute de lege.

(2) Personalul Primarie trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerca

exercifinlui unor drepturi, datoratd naturii functiilor definute.

Art.7. — (1) in exercitarea dreptului la libera exprimare, in conditiile legii. personalul Primiriel are
obligatia de a nu aduce atingere demnititii, Imaginii. precum i vietil intime, [amiliale si prnivate a
oricirel persoanc.

(2) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Primiriel are obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor Primariet.

(3) In activitatea sa, personalul Primariei are obligatia de a respecta libertatea opiniilor g1 de a nu
se lasa influentat de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor. personalul
Primariei trebuie si aiba o atitudine conciliantd si 53 evile gencrarca conflictelor datorate schimbului de
pareri.



Art.8. - (1) Personalul Primariei are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
heneficiul cetdtenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerca lor in practicd. in
scopul realizarii competentelor Primiriel.

(2) In exercitarca functiei definute. personalul Primériel arc obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura. in conditiile legii, transparenia administrativa pentru @ menjine

increderea publicului in integritatea. impartialitatea si eficacitatea Primariei.

Art.9. - (1) Personalul Primdriei are obligajia de a apara in mod loial prestigiul Primariei, precum
si de a sc abfine de la orice act ori fapt care poate produce prej udicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

(2} Personalului Primariei ii este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea Primariei, cu
politicile i strategiile acesteia ori cu prolectele de acte cu caracter normativ sau individual:

b} sa facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solujionare i in care
Primirie are calitatca de parte sau sé furnizezc in mod neautorizat informatii in legftura cu aceste liti el

¢) si dezviluie si sd foloscasca informatii care au caracter secret, in alte condijii decit cele
previzute de lege:

d si acorde asistenia si consultan{a persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statulu sau autoritilii ori a Primariel.

(3} Prevederile alin. (2) sc aphca 51 dupd incetarca raportului de serviciw/'de muncd. pentru 0
perivada de 2 ani, daca di spozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art.10. - (1) Personalul Primariei raspunde. potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce 1i revin
din functia pe care o define, precum si a atribugiilor ce ii sunt delegate.

(2) Personalul Primariei are ndatorirea si indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

{3) Personalul Primériei are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplimirea dispozijiilor primite
de la supcriorul ierarhic. daca le consideri ilegale. Personalul Primariet are indatorirea si aduca la
cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a cmis dispozitia astfel de situatil.

(4} in cazul in care se constatd, in conditiile legii. legalitatea dispozitiel prevazute la alin. (3).
personalul Primériel raspunde in condifile legii.

Art.11. — Personalul Primiriei are obligajia si pastreze secretul de stat, sceretul de serviciu.
precum si confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ja cunogtintd in
exercitarea [unctiei detinute, in conditiile legii. cu aplicarea dispozipilor in vigoare privind liberul acces
la informatiile de interes public.

Art.12. - (1) Personalului Primariei ii este interzis sa solicite sau s accepte, direct sau indirect.
pentru el sau pentru altii, in considerarca (unctiel deninute. daruri sau alte avantaje.

(2} Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care personalul Primdrici le primeste cu
titlu gratuit in cadrul unor activitili de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei definute, care se
supun prevederilor legale specifice.

Art.13. - (1) Personalul Primariei este obligat sa asigure ocrotirea proprietilii publice §i private a
statului. sa evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprictar.

(2) Personalul Primariei are obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum i bunurile apartinind
Primiriei numai pentru desfasurarea aclivitatilor aferente functiel detinute.

(3) Personalul Primiriei trebuic s propuni §i sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin, folosirea
utild ¢i cficientd a banilor publici, In conlormitate cu pI‘ﬂ‘-"Cdt:I’ﬂC legale.

(4) Personalului Primariei care desfisoard activitafl in interes personal. in conditiile legii. i este
sterzis sa [oloseasci timpul de Tueru ori logistica Primariei pentru realizarea aceslora.

Art.14. — Personalului Primariei i este interzis s permitd utilizarea funciici detinute in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum §i in scopuri electorale.



Art.15. - (1) Personalul Primariei nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statulu
sau a unitatilor administrativ - teritoriale. supus vinzarii in conditiile legii. in urmatoarcle situatii:

a) cind a luat cunostinid, in cursul sau ca urmare 4 indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi sé fie viandute:

b} cand a participat, in exercitarea atribupiilor de serviciu. la organizarea vanzarii bunului respectiv:

¢) cand poate influenta operafiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2} Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicd ori privata a statului sau a unitatilor administrativ - teritoriale.

(3) Personalului Primdriei 11 este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publici sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale. supuse operajiunilor de
vinzare. concesionare sau inchiriere. in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Art.16. - (1) Personalul Primériei are obligafia sa respecte tntocmai regimul juridic al conflictului
de interese si al incompatibilitatilor. in conditiile legii, precum §i normele de conduitd previzute de lege.

(2} In aplicarea prevederilor alin. {1). personalul din cadrul Primariei trebuie sa exercite un rol
activ. avand obligatia de a evalua situajiile care pot gencra o situatic de incompatibilitate sau un contlict
de interese. in condifiile legii, i de a actiona pentru prevenirea aparifici sau solutionarea legala a
aceslora,

(3) in sitatia intervenirii unei incompatibilitai sau a unui contlict de interese, personalul din
cadrul Primarici are obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii
sau a conflictului de interese. in termen legal.

(4 In termen de 30 de zile de la data numirii intr-o functie publica sau contractuala. respectiv in
termen de cel mult 30 de zile de la data incetari raportului de serviciw/contractului individual de munca.
precum §i in alte situalii prevazute de lege, personalul Primariei arc obligatia sa prezinte, in conditiile
Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demmitagilor publice. pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinjarea, organizarea §i [uncfionared Primariei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea §i completarea altor acte normative. cu
modificarile si completirile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de averc
si declaratia de interese S¢ actualizeaza anual. potrivit legii.

Art.17. - (1) Comunicarea oficiala a informatiilor §i datelor privind activitatea Primariei, precuim
si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre personalul Priminei desemnat In acest
sens de presedintele Primirict, in conditiile legil.

(2} Personalul Primériei desemnat sa participe la activitili sau dezbateri publice, in calitate oficiala.
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de presedintele Primariet.

(3) In cazul in care nu este desemnal in acest sens. personalul Primariel poate participa la activitay
sau dezbateri publice sau. dupi caz. la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a
celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice. avind obligatia de a face cunoscut faptul cii opinia
exprimatd nu reprezinta punctul de vedere oficial al Primariel.

(4) Personalul Primdriei poate participa la elaborarea de publicatii. poate elabora s publica articole
de specialitate si lucrari literare ori stiintifice. in conditiile legi.

(5) In cazurile previzute la alin. (3) si (4). personalul Primiriei nu poate utiliza informaiii si date
la care a avut acces in exercitarea functiei detinute. dacd acestea nu au caracter public.

(6) in exercitarca dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demmnitate, a dreptului la
imagine, precum $i a dreptului la viatd inimad, familiala si privata. personalul Primdriei isi poate exprima
public opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut
alirmatii del@imatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin, (3) se aplicad in mod
corespunzator.

(7) Personalul Primariei ii asumd responsabilitatea pentru aparijia publicd §i pentru conjinutul
informaiilor prezentate, care trebuie sa lie in acord cu principiile si normele de conduild previzute de
prezentul cod de conduita.

(%) Prevederile alin. {1y -(7) se aplica indiferent de modalitatea i de mediul de comunicare.



Art.18. - (1) In relatiile cu persoanele fizice i cu reprezentantil persoanelor juridice care se
adreseaza Primariei. personalul Primariei are obligagia i aibd un comportament bazat pe respect, buni-
credintd, corectitudine. integritate morala si profesionala.

(2} Personalul Primérici are obligafia de a nu aduce atingere onoarei, reputaiei, demnitdtii.
integritatii fizice §i morale a persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoarc:

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oricdrel persoane,

(3} Personalul Primdriei trebuie sd adopte o atitudine impartiala si justificatii pentru rezolvarea
legald. clari si eficienta a problemelor cetdtenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale profesionale care si asigure demnitatea persoanelor.
cficienta activitajil, precum gi cregterea calitatii serviciului public. se recomandi respectarea normelor
de conduiti previzute la alin. (1) -( 3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Personalul Primérici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fatd de orice persoana cu
care intrd in legiturd in exercitarea functiei detinute. fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate. sa solicite
acesteia un comportament similar.

(6) Personalul Primirici are obligatia de a asigura cgahtatea de tratament a cetdfenilor in lata
autorititilor si institugiilor publice, respectiv de a inlatura posibilitatea manifestérii oricarei forme de
discriminare in indeplinirea atribugiilor.

Art.19, - (1) Personalul Primériei care reprezintd Primarie in cadrul unor organizatii internagionale.
institutii de invajamant. conferine. seminare si alte activitdji cu caracter international are obligagia sa
promoveze o imagine favorabild farii §i Primariel.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state. personalului Primariei ii este interzis sa exprime opinil
personale privind aspecte nationale sau dispute internafionale.

(3) In deplaséarile externe, personalul Primériel este obligat si aiba o conduitd corespunzatoare
regulilor de protocol si ii este interzisa incilcarea legilor si obiceiurilor tari gazda.

Art.20. - (1) In procesul de luare a deciziilor, personalul Primérier are obligajia s acfioneze
conform prevederilor legale si sa i1 exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impariial.

{2) Personalului Primdriei 1i este interzis sa promita luarca unei decizii de catre Agentie, de catre
alti functionari publici, precum si indeplinirea atribuiilor in mod privilegiat.

{3) Functionarii publici de conducere si personalul contractual cu functii de conducere ai Primarien
sunt obligali si sprijine propunerile si inifiativele motivate ale personalului din subordine. in vederea
smbunitatirii activitatii Primdrici, precum si a calitiii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atribuiilor de coordonare. precum i a atribugiilor specilice functitlor de
conducere, personalul Primarie1 are obligatia de a asigura organizarea activittii personalului, de a
manifesta initiativa si responsabilitate § de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Inaltii functionari publici. [unctionarii publici de conducere si personalul contractual cu functii
de conducere din cadrul Primiriei au obli patia sa asigure cgalitatea de sanse §i tratament cu privire la
dezvoltarea carierei personalului din subordine. in conditiile legislatien specifice aplicabile fiecirel
categorii de personal. in acest sens, acestia au obligatia:

a) s repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta alerent funciici
opcupale i carierei individuale a fiecirei persoane din subordine:

b) si asigure coordonarca modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare
competenielor fiecarer persoanc din subordine:

¢) sd monitorizeze performania profesionala individuala si colectiva a personalului din subordine.
s semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sd implementeze masuri destinate
amelioririi performantei individuale si, dupd caz, colective, atunci cand este necesar:

d) si examineze si s aplice cu obicctivitate criteriile de cvaluare a competeniei profesionale pentru
personalul din subordine. atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale:

) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al ficcdrui subordonat si s
propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoand din
subordine:

f) i delege sarcini si responsabilitafi, in conditiile legii. persoanelor din subordine carc detin
cunostingele. competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiel respective:



g) sa excluda orice Tormd de discriminare si de hirtuire. de orice natura si in orice situatie. cu
privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice. nalfii functionari publici §i functionarii publici de conducere au obligatia de a
nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Capitolul II1
Normele generale de conduiti aplicabile exclusiv functionarilor publici din cadrul Primariei

Art.21. - (1) Functionarii publici din cadrul Primdriei trebuic sa cxercite functia publica cu
obicctivitate, impartialitate §i independenta, fundamentandu-si activitatea, solugiile propuse si deciziile
pe dispozitii legale g1 pe argumente tehnice si sa se abiini de la orice fapta care ar putea aduce pre] ndici
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiuln corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici din cadrul Primariei au obligatia de diligenta cu
privire la promovarea $i implementarea solutiilor propuse s1 a deciziilor, in conditiile prevazute la alin.
(i

(3) In exercitarea functiel publice. functionarii publici din cadrul Primariei trebuie sd adopte o
atitudine neutra fata de orice interes personal. poliuc, economic. religios sau de altd naturd si si nu dea
curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice naturd.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecia principiul
subordonirii ierarhice.

Art.22. — Functionarii publici au indatorirea de a informa. in mod corect si complet, in SCI1S. cu
privire la situatiile de fapt si de drept care ii privesc si care sunt generatoare de acte administrative in
conditiile expres prevazute de lege.

Art.23. - (1) Functionarii publici din cadrul Primiériei pot fi membri a1 partidelor politice legal
constituite. cu respectarea interdictiilor i limitarilor prevazute la art. 420 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 37/2019, cu modificirile si completirile ulterioare si la art. 98 din Cartea 500 Bl 0 o
Capitolul 111, Sectiunea a 3-a din Legea nr.161/2003. cu modificirile si completarile ulterioare.

(2) Functionarii publici au obligatia ca. in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina de la
exprimarea sau manifestarca publica a convingerilor 5i preferintelor lor politice, 53 nu favorizere vreun
partid politic sau vreo organizalic cireia il cste aplicabil acelagi regim juridic ca 51 partidelor politice.

(3) In exercitarea functiet publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora
le este aplicabil acelagi regim juridic ca gi partidelor politice, a fundaiilor sau asociatiilor carc
functioncaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b} sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici:

¢) s afiseze, in cadrul autorittilor sau institugiilor publice. insemne ori obiecte inscriplionate cu
sigla gi/sau denumirea partidelor politice. ale organizagiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor carc functioneazi pe langi partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum 51 ale candidatilor independenti:

d) sa se serveasci de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru -5l
exprima sau manilesta convingerile politice:

¢) s participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art.24. - Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii
-erarhici. lucrarile si sarcinile repartizate.

Capitolul 1V
Vonitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduita

Art.25. — In scopul aplicarii eficlente a prevederilor prezentului cod de conduitd, primarul
desemneazd un functionar public, in conditiile legii, cu scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor legale
referitoare la conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, pentru consiliere eticd $1
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monitorizarea respectarii normelor de conduila. precum §i pentru exercitarea rolului activ de prevenire
a incalcarii principiilor §i normelor de conduita in conformitate cu prevederile art. 452 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019. cu modificirile si completarile ulterioare.

Art.26. — (1) Consilierul de ctica indeplineste urmétoarele atributii:
a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor §i normelor de conduild de citre
functionarii publici din cadrul autoritaii sau institutiei publice i intocmeste rapoarte si analize cu privire
la acestea:
b) desfagoard activitatea de consilicre elica. pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cand functionarul public nu - co adreseaza cu o solicitare, insd din conduita adoptatd
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentulut acestuia:
¢) elaboreazi analize privind cauzele. riscurile si vulnerabilitapile care se manifesta in activitatea
[unctionarilor publici din cadrul autorititii sau institutiei publice si care ar puted determina o incdlcare a
principiilor si normelor de conduiti. pe care le inaintcaza conducatorului autorititii sau institufien
publice, s propune misuri pentru inldturarea cauvelor. diminuarea riscurilor si a vulnerabilitagilor:
d) organizcaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica, modificiri ale
cadrului normativ in domeniul eticii § integritdtii sau care instituic obligatii pentru autoritatile s
institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetétenilor in relatia cu administratia publica sau cu
auloritatea sau institutia publica respectiva:
¢) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor si
normelor de conduiti in activitatea functionarilor publict:
fy analizeaza sesizirile si reclamatiile formulate de cetatem si de ceilalti beneficiari ai aelivitatn
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directa cu
cetatenil si formuleaza recomandiri cu caracter general. fard a interveni in activitatea comisiilor de
disciplind:
g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetdtenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia
cu publicul, precum i cu pri vire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau
institutia publicd respectivi.

Art.27. - Fvaluarea activitatii consilierului de etica:
Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de citre conducatorul autoritatii sau institutiei
publice cu luarea in considerare a raportului de evaluare intoemit in conditiile legii de superiorul icrarhic
nemijlocit al functionarului public care detine calitatea de consilier de etica. in conditiile arL. 485, n
acest caz. decizia asupra calificativului final al evaluarn perlormantelor profesionale individuale
apartine conducatorului autoritdtii sau institutici publice.

Capitolul ¥V
Reguli privind raspunderea personalului Primariei

Art.28. —(1) Incalcarea cu vinovitie de catre personalul Primariei a indatoririlor corespunzatoarc
functiei detinute §i a normelor de conduitd constituie abatere disciplinard $1 atrage rispunderea
administrativ-disciplinard, respectiv disciplinard a personalulu Primiriei, in conditiile legii.

(2) Comisia de disciplind constituita in cadrul Primariei are competenta de a cerceta faptele
sesizate ca abateri disciplinare sivarsite de citre [unctionarii publici din cadrul Primiriei si de a propune
aplicarea sanctiunilor disciplinare. in conditiile legii. cu privire la cazurile de incilcare a normelor de
conduita.

(3) Persoana imputernicita de catre angajator si realizeze cercelarea disciplinard prealabila are
competenta de a cerceta incalcarea de catre personalul contractual si de a propune aplicareda sanctiunilor
disciplinare in conditile [epii nr. 33/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 29. - Functionarii publici de conducere si personalul contractual cu functii de conducere din

cadrul Primariei urmirese respectarea normelor de conduiti de catre personalul din subordine si propun
misuri adecvate pentru respectarea prezentului cod de conduita.
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Art. 30. - (1) In cazurile in care faptele savarsite de catre personalul Primariei intrunesc clementele
constitutive ale unor infractiuni. sunt sesizate organele de urmérire penali competente. in conditiile legn.

(2) Personalul Primariei raspunde potrivit legii in cazurile in care. prin faptele savirsite cu
incalearca normelor de conduitd, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 31. - Functionarii publici din cadrul Primariei nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun
fel pentru sesizarea cu buni—credinid a comisiei de disciplind competente. in conditiile legii. cu privire
la cazurile de incaleare a normelor de condultd, precum si pentru faptul ca s-au adresat consilicrului de
etici cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si normelor de conduit.

Capitolul VI
Dispozitii finale

Art. 32. - Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legald a personalulu Primariei de a furniza informatii de interes public celor interesai, in conditiile legn
sau ca o derogare de la dreptul personalul ui Primariei de a face sesizari in baza Legii nr. 57 1/2004, cu
respectarea scopului. responsabilitatilor si atributiilor functiei detinute. in conformitate cu figa postului.

Art. 33. — (1) Dispozitiile prezentului cod de conduita se completeaza cu prevederile legislaticl in
Jomeniul functiei publice si al functionarilor publici. legislatiei muncii, precum si cu cele ale legislatiel
aplicabile functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica.

(2} Pentru functionarii publici care desfigoard activitaji pentru care sunt aplicabile si reglementari
cu caracter special i norme de conduita specilice. se aplica in mod corespunzator §1 aceste reglementari,
respectiv aceste norme de conduita.
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