Instructiuni SSM pentru activitatea prin-Felemu

COMUNE] CLLX ;
_ _ REGISTRATURA GENERALA i
1. Angajatul este obligat sa respecte prevec en%ﬁﬂ%}rmz.’,alm(lwg a)—i ,?
obligatiile lucratorilor, din Legea nr. 319/2@06.—,Iegeasecurjtaﬁj.si,s?é'natam.i
munca, cu modificarile ulterioare, precum si in conformitate cu clauzele

contractului individual de munca;

| 5

"Obligatiile lucratorilor

Fiecare lucrdtor trebuie sd isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregdtivea si instruirea sa,
precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cdt si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd.

(1) In mod deosebit, in scopul realizdrii obiectivelor previzute la art. 22, lucrdtorii au urmdtoarele
obligatii:

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport §i alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sd il inapoieze
sau sd il pund la locul destinat pentru pdstrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilov, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de muncd despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea lucrétorilor,
precum §i orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sd aducd la cunostintd conducdtorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoand,

J) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atdr timp cat este necesar, pentru a
Jace posibild realizarea oricdror mdsuri sau cerinfe dispuse de cdtre inspectorii de muncd i
inspectorii sanitari, pentru protectia sandtdfii si securitatii lucrdtorilor;

g) sd coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure cd mediul de muncd gi condifiile de lucru sunt sigure si féird
riscuri pentru securitate §i sandtate, in domeniul scu de activitate;

h) sa isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sdndtctii in muncd
si mdsurile de aplicare a acestora;

i) sd dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari."

2. Telesalariatul trebuie sd Tsi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea
si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel Tncat sa nu expund la pericol de accidentare sau Tmbolnavire profesionald
nici propria persoand, nici alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

3. sd informeze angajatorul cu privire la echipamentele de munci utilizate si la
conditiile existente la locurile desfasurdrii activitatii de telemuncd si s3 ii
permitd acestuia accesul, Th masura in care este posibil, Th vederea stabilirii si
realizérii masurilor de securitate si sanatate in muncd, necesare conform
clauzelor din contractul individual de muncd, ori in vederea cercetérii
evenimentelor;



4. sanuschimbe conditiile de securitate si sanatate in munca de la locurile in care
desfdsoara activitatea de telemuncg;

5. sa utilizeze numai echipamente de muncd care nu prezintd pericol pentru
securitatea si sanatatea sa;

6. sd respecte regulile specifice si restrictiile stabilite de citre angajator cu privire
la retele de internet folosite sau cu privire la folosirea echipamentului pus la
dispozitie;

7. in situatiile de urgenta generate de diversi factori de risc, confirmate de catre
Institutiile statului, angajatul are obligatia de respectare stricta a procedurilor
si instructiunilor stabilite si totodata de comunicare imediata a angajatorului in
cazul in care ii este periclitata starea de sanatate si intra in imposibilitatea
desfasurarii activitatilor prevazute in fisa postului;

8. Pentru verificarea aplicarii si respectarii cerintelor legale din domeniul
securitatii si sanatdtii in munca si al relatiilor de munci, reprezentantii
autoritatilor competente au acces la locurile de desfasurare a activitatii de
telemuncs;

9. Tn cazul in care locul de desfisurare a activititii telesalariatului este la
domiciliul acestuia, accesul se acorda doar in urma notificdrii in avans a
telesalariatului si sub rezerva consimtamantului acestuia.

10. Pentru perioada in care angajatul isi desfasoara activitatea de acasa se vor
respecta urmatoarele reguli:

- conexiunile la reteaua electrica ale echipamentului de munca trebuie sa fie sigure

(stecherul, cablul, priza sa nu prezinte defectiuni generate de lovituri mecanice ale
izolatiilor sau improvizatii);

- locul stabilit pentru desfasurarea activitatii trebuie sa fie ales, astfel incat sa nu existe
riscuri de expunere la situatii care pot provoca accidente (ex. deschiderea usiilor,
ferestrelor, cadere etc. ) ;

- se alege o pozitie ergonomica de lucru astfel incat sa fie evitate pozitiile incorecte
(cocosat, ghemuit, etc.), generatoare de disconfort fizic;

- alegerea activitatiilor desfasurate in paralel cu activitatea de telemunca, se va face
cu mare atentie (ex. activitati casnice, etc.):

- persoanele din locatie (domiciliu) vor fii instiintate de activitatea pe care o
desfasurati;

- programul, comunicarea si activitatile desfasurate in vederea indeplinirii activitatii
de telemunca, se vor efectua conform criteriilor agreate cu angajatorul.



