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Coronavirusurile (CoV) sunt o familie numeroasi de virusuri de obicei asociate cu
boli usoare, similare cu ricelile obisnuite. Un nou coronavirus (nCoV) este o tulpind noud
care nu a fost identificata anterior la om.

Bolile grave includ:

« Sindromul respirator din Orientul Mijlociu (MERS-CoV) (raportat pentru prima dati
in 2012, toate cazurile au fost legate de tari din sau din apropierea Peninsulei Arabe)
* Sindrom respirator acut sever (SARS-CoV)

In prezent, un nou coronavirus a fost identificat in China (oragul Wuhan) si a fost
initial cunoscut sub numele de Novel Coronavirus 2019 (2019-nCoV). Acum a fost numit
formal COVID-19. Cazul a fost raportat la 31 decembrie 2019, iar confirmarea identificarii
coronavirusului a avut loc pe 7 ianuarie 2020.

Recomandarile standard ale Organizatiei Mondiale a Sanatétii (OMS) pentru publicul
larg pentru a reduce expunerea si transmiterea bolii sunt:

« Curatarea frecventd a mainilor folosind dezinfectanti pe baza de alcool sau sapun si
apa.

 Acoperirea gurii si a nasului cu cotul sau cu un servetel cand tusiti sau stranutati,
aruncarea imediatd a servetelului si spilarea mainilor.

« Evitarea contactului cu oricine are febri si tuse.

e Solicitarea asistentei medicale din timp si impartasirea istoricului de caldtorie anterior
cu furnizorul de servicii medicale daca aveti febra, tuse si dificultati de respiratie.




Care sunt implicatiile privind siinitatea si securitatea muncii si
cum implementati o politicii adecvati de preventie?

Ce se poate face la locul de munci?

Locurile de munca ar trebui si aiba o politicd in vigoare care si stabileasci reguli de urmat cind
oamenii sunt bolnavi sau absenteazi pentru a avea grijd de ceilalti. Aceasti politica ar trebui sa indice
modalitatea de notificare a angajatorului. De asemenea pot fi adoptate modalitati simple de a preveni
raspandirea COVID-19 si a altor virusuri la locul de munca, ceea ce va contribui la reducerea numéarului
de zile de lucru pierdute din cauza bolilor.

* Asigurarea instalaiilor curate de apd curenti pentru spalarea mainilor;

e Oferirea dezinfectantilor pentru maini pe baza de alcool atunci cand nu sunt disponibile instalatii
de apa curentd (sau pentru persoane aflate pe drum);

o Curitarea obiectelor care sunt atinse frecvent, cum ar fi clantele usilor, ménerele, balustradele,
ibrice, méanerele de la dozatoarele de api etc., cu dezinfectanti obisnuiti sau apa si detergent;

 Furnizarea de cutii de servetele si Incurajarea utilizdrii acestora;

* Amintind personalului si nu imparti pahare, vesela si tacAmuri. Asigurati-vé ca vasele sunt spalate
cu apa si sdpun dupa utilizare;

o Indepartarea revistelor si a hértiilor din zonele de asteptare sau spatii comune (cum ar fi sali de
odihna, cafeterii, bucitarii);

e Asigurati-vd cd sistemele de ventilatie functioneazi corect si sunt curdtate cu regularitate;

 Curétarea postului de lucru al unei persoane sau alte zone in care s-a aflat daca o persoani a fost
suspectd sau identificatd cu o infectie;

» Asigurati-vi ci locurile de munci sunt curate si igienice. Suprafetele (de exemplu, pupitre, birouri)
si obiectele (telefoane, tastaturi) trebuie sterse cu dezinfectant in mod regulat, deoarece
contaminarea de pe suprafetele atinse de angajati si clienti este una dintre principalele moduri prin
care se raspandeste COVID-19;

 Promovati spalarea/dezinfectarea periodici a mainilor de citre angajai, contractori i clienti. Puteti
pune dozatoare de dezinfectant in locuri frecventate de tofi salariatii. Asigurati-vi ci aceste
dozatoare sunt reumplute in mod regulat;

e Punefi afise care promoveazi spalarea mainilor sl combinati acest lucru cu alte masuri de
comunicare, cum ar fi oferirea de indrumiri la reuniuni sau prin intranet pentru a promova spilarea
mdinilor;

» Asigurati-va ci personalul, contractorii si clientii au acces la locurile unde isi pot spdla mainile cu
apd si sapun, deoarece spilarea ucide virusul pe maini si previne riaspandirea COVID-19;

* Acordarea permisiunii angajatilor si lucreze de acasd sau si aibi program flexibil pentru a evita
orele de varf in transportul public.



Lucruri de luat in considerare la cildtoria in interes de serviciu

Inainte de ciliitorie asigurati-va ci aveti cele mai recente informatii despre zonele unde se
raspandeste COVID-19 pe care le puteti gasi pe site-ul mae.ro. Pe baza acestora organizatia dvs. ar
trebui sd evalueze beneficiile si riscurile legate de planurile de calatorie. Evitati si trimiteti angajati
care pot avea un risc mai mare de Imbolnidvire gravd (de exemplu, angajatii In vérsti si cei cu
afectiuni medicale precum diabet, boli de inima si plimaéni).

In timpul cilatoriei incurajati angajatii s se spele pe maini in mod regulat si si stea la cel putin
un metru distantd fad de oameni care tusesc sau stranutd. Asigurati-va cd angajatii stiu ce si faca
§1 pe cine sd contacteze daci se simt rdu in timpul célatoriei. Asigurati-va cd angajatii dvs. respecti
instructiunile autoritailor locale de unde caldtoresc. Dac3, de exemplu, li se spune si nu mearga
undeva, ar trebui s3 respecte acest lucru. Angajatii dvs. ar trebui si respecte orice restrictii locale
privind calatoria, mutarea sau adunarile mari de oameni,

La revenirea din cilitorie angajatii care s-au intors dintr-o zona unde se raspandeste COVID-19
trebuie si se monitorizeze ei Insisi pentru simptome timp de 14 zile si sd Isi ia temperatura in fiecare
zi. Dacé dezvoltd chiar o tuse usoard sau febra de grad scizut (adicd o temperatura de 37,3°C sau
mai mult) ar trebui s stea acasa si sd se auto-izoleze. Aceasta inseamna evitarea contactului apropiat
(un metru sau mai aproape) cu alte persoane, inclusiv cu membrii familiei. De asemenea, ar trebui
sd informeze directia de sandtate publicd, oferind detalii despre cilitorie si simptome.



