INSTITUTIA PRIMARULUI COMUNEI CLINCENI

Str. Principald nr.107 A, Comuna Clinceni, Judetul Hlifov
Tel: +40(21)369 40 41

Fax: +40(21)369 43 93

F | 29.06.oak

ANUNT CONCURS

PRIMARIA COMUNEI CLINCENI cu sediul in comuna Clinceni, str. Principal nr. 107A, judet
lIfov, Cod Fiscal 6506628, organizeazd concurs de recrutare in vederea ocupdrii, pe durata

nedeterminati, a urmatoarelor functia contractuala de executie vacanta de:

- Referent — Compartiment Personal Deservire Spatii si Imobile de Invitamant
Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca urmitoarele conditii :

- studii medii;

- vechime in munca: 15 ani;

Concursul se organizeaza la sediul primariei Clinceni din str. Principala nr. 107A, comuna
Clinceni, judetui 1lfov, in data 22 Tulie 2022 ora 11:00 — proba scrisa, iar interviul va avea loc in data de
26.07.2022.

Dosarele se depun la sediul Primariei comunei Clinceni din str. Principald nr. 107A, comuna
Clinceni, judetul Ilfov in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului in Monitorul Oficial
si la ziar, respectiv de la data de 29.06.2022 pana la data de 12.07.2022, ora 16:00, iar documentele de
participare sunt cele prevazute de art. 6 alin. (1) din HG nr. 286/2011 (actualizata). Selectia dosarelor de
concurs se realizeazd in 2 zile lucrdtoare de la expirarea datei limitd de depunere a dosarelor, cu
mentiunea ,,ADMIS” sau ,RESPINS”. Afisarea rezultatelor se va face in data de 14.07.2022, la locul
desfasurarii concursului si pe pagina de internet a institufiei publice organizatoare.

Relatii suplimentare la sediul Primariei Clinceni din str. Principala nr. 107A, comuna Clinceni,
judet Tlfov, persoani de contact: Ciobotaru Anda Maria — Inspector Principal Primaria Clinceni, email

primariaclinceni @yahoo.com, telefon 021. 369.40.41.



Dosarul de inscriere va contine urmdtoarele documente (conform art. 6 alin (1) din HG nr. 286/2011) :
Art. 6
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine

urmadtoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritdafii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz;

¢) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institufia publicd;

d) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverinfele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sd-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazd;

) adeverintd medicald care sd ateste starea de sandlate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de catre unitafile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

(2) Adeverinta care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatdfii.

(3) In cazul documentului previzut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declarafie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la
data desfdsurarii primei probe a concursului.

(4) Actele previzute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitafii copiilor cu acestea.

Bibligrafie/Tematicd propusd pentru concurs :

- Constitutia Romaniei, republicata;

- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii — republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 319/2006 Legea securitatii si sanatatii in munca;

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ (TITLUL III: Personalul contractual din autoritatile si
institutiile publice; TITLUL V: Capitolul III — Consiliul Local, Capitolul IV - Primarul);

- Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

- Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004;

- Legea nr. 212/2018 pentru modificarea si completarea Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004 si a altor acte normative;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- Hotdrarea nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public;

- Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

- Legea nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor;



- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile i
completarile ulterioare;

- Hotararea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale i a

criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicarile,
modificarile si completarile acestora.

PRIMAR,
BUDEANU ADRIAN




