ROMANIA
JUDETUL ILFOV
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CLINCENI

ANUNT CONCURS RECRUTARE

PRIMARIA COMUNEI CLINCENI cu sediul in str. Principalad nr. 107A, comuna Clinceni, judet
[Ifov, organizeaza concurs de recrutare in conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice coroborat cu art. XXII alin (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 privind unele
masuri fiscal-bugetare, pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata, cu norma intreagd, a urmdtoarelor
functii contractuale de executie vacante:

- 1 post ingrijitor - Compartiment Personal Deservire Spatii $Si Imobile De Invatamant

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
sunt:
- studii medii/generale;

- fard vechime in munca;

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 din HG nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice (vezi Anexa I).

Concursul se organizeaza la sediul Primariei Clinceni din str. Principald nr. 107A, comuna Clinceni,
judet Ilfov, in data 01 octombrie 2026, ora 12:00 — proba practicd. Interviul va avea loc in termen de 4 zile
lucriitoare de la data sustinerii probei practice.

Dosarele se depun la sediul Primariei Clinceni din str. Principald nr. 107A, comuna Clinceni, judet
llfov in termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii anuntului, respectiv de la data de 10.09.2026
pani la data de 23.09.2026, iar documentele de participare sunt cele prevazute de art. 35 din HG nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului

contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice (vezi Anexa II).



Selectia dosarelor de concurs se realizeaza in 2 zile lucritoare de la expirarea datei limita de depunere
a dosarelor, cu mentiunea ,,ADMIS” sau ,,RESPINS”. Afisarea rezultatelor se va face la locul desfasurdrii
concursului si pe pagina de internet a institutiei publice organizatorice. Relatii suplimentare referitoare la
organizarea concursului pot fi obtinute la nr. de telefon 021.369.40.41, persoana de contact Ciobotaru Anda

Maria — Inspector Superior, Priméaria Clinceni, email: primariaclinceni@yahoo.com.

PRIM AR,
BUDEANU ADRIAN



Anexa l

Art. 15. -din HG nr. 1336/2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste condifiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, §i cerinfele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romdnd sau cetdafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederafiei Elvefiene;

b) cunoaste limba romdnd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatda pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdatile sanitare abilitate;

e) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte condifii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs,

/) nu a fost condamnatd definitiv pentru savdrsirea unei infractiuni contra securitdfii nafionale, contra
auloritdtii, contra umanitdfii, infracfiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infrac{iuni savdrsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild
cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazd, cu excepfia situafiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosil pentru
savdrsirea infractiunii sau fa(d de aceasta nu s-a luat mdasura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i funcfionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).



Anexa Il

Art. 35. - din HG nr. 1336/2022
(1) Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar care va confine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdasdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care alestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publica,

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrald, care sa ateste
vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar,

2) adeverintd medicald care sa aleste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de cdtre medicul de
Jamilie al candidatului sau de cdtre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infracfiuni prevdzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului Nafional de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidaii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invdtamant, sdndtate sau protecfie sociald, precum §i orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrstd, persoane cu dizabilitd(i sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3

(3) Adeverinta care atestd siarea de sdandtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului 5i calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtafii. Pentru candidafii cu dizabilitafi,
in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinfa care alestd starea de sanatate trebuie insofitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) lit. b) -e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezintd insofite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul” de cdtre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informaiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de susfinere a
probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere



la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publica competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cdtre autoritatea sau institufia
publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de cdtre autoritatea sau institufia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducdtorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea si desfasurarea
concursului sau pot fi transmise de candidafi prin Posta Romdnd, serviciul de curierat rapid, posta
electronica sau platformele informatice ale autoritdfilor sau institutiilor publice induntrul termenului
prevazul la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romdnd, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institufiilor sau autoritdfilor publice, candidafii
primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicatd de catre acestia si au obligafia de a
se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevdzute la alin. (1) lit. b) -e) in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tdarziu de data i ora
organizdrii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin pogsta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritdfilor
sau institufiilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate
doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdfi poate inainta comisiei de concurs, in
termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare peniru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.



